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OBJETIVOS DAS ENTREVISTAS
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v" Levantar percepgdes dos entrevistados sobre a situacdo atual
v" Colher contribuicdes para a construcdo da Visdo de Futuro
v Identificar as principais potencialidades e barreiras para realizacdo da Visdo

v" Realizar um levantamento de acdes prioritarias a serem implementadas,
bem como o legado da atual gestao Rodrigo Neves (4 anos)

v' Levantar percepcdes dos entrevistados sobre quais cidades poderiam ser
tidas como referéncia, no modelo de desenvolvimento urbano e econdmico
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METODOLOGIA

NITEROI

* Pesquisa qualitativa, realizada por meio de entrevistas abertas presenciais apoiadas
por roteiro, no periodo de 08/07 a 29/08 de 2013

* 40 pessoas entrevistadas entre especialistas e importantes liderangas sociais do

municipio

* Entrevistas realizadas com 2 duplas de entrevistadores da Macroplan, com duracgao
de 1h a 1h e 30min

* Compromisso de anonimato

* Transcricoes, analise textual e identificacdo de convergéncias e divergéncias

»> E IMPORTANTE CONSIDERAR AS PERCEPCOES LEVANTADAS NAS ENTREVISTAS NOS LIMITES DA
PESQUISA, OU SEJA, APENAS COMO PERCEPCOES/OPINIOES DESTE GRUPO. NAO REPRESENTAM
AS OPINIOES DA POPULACAO EM GERAL OU MESMO DA SOCIEDADE CIVIL
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B Empresarios
m Educacao
Saude
m Liderancgas sociais
i Esporte
M Imprensa
B Urbanismo e Meio Ambiente
M Juristas

M Celebridades

Seguranga
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Diferenciais Competitivos Deficiéncias Estruturais

1. Perfil e qualidade da populacdo 1. Mobilidade urbana

2. Patriménio natural 2. Seguranga

3. Localizacdo estratégica entre Rio e 3. Gestao publica (investimentos e processos

Leste Metropolitano de didlogos e transparéncia)

4. Oferta de ensino superior de qualidade to Cuelieads @ @ubErE of SEriiies o

salde

5. Potencial de desenvolvimento de

_ . _ . 5. Ordenamento urbano e adensamento
servicos tecnolodgicos articulados a

territorial
universidade

6. Opcoes de cultura e lazer
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UMA CIDADE INCLUSIVA, COM SERVICOS
PUBLICOS DE QUALIDADE...

COM OPCOES DE MOBILIDADE
INTEGRADA E UM NOVO ORDENAMENTO,
MAIS SUSTENTAVEL....

...COM UM CENARIO POLITICO
RENOVADO, MAIS TRANSPARENTE E
PARTICIPATIVO.



LEGADO DA ATUAL GESTAO

Novo MODELO DE
GESTAO

MOBILIDADE

Novo CENTRO
E ORDENAMENTO
URBANO
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RODRIGO NEVES E VISTO COMO UM POLITICO QUE PODE RESGATAR UM MODELO DE GESTAO PUBLICA
TRANSPARENTE E EFICIENTE, COM MAIOR PARTICIPACAO DOS MORADORES DA CIDADE E COM A EFETIVA
UTILIZACAO DOS CANAIS DE COMUNICAGCAO ENTRE O PODER POLITICO E A POPULACAO. E ESSA E A

PRINCIPAL EXPECTATIVA DOS ENTREVISTADOS.

Os ENTREVISTADOS TAMBEM ACREDITAM QUE DENTRE OS PRINCIPAIS LEGADOS DA ATUAL GESTAO SERAO OS
INVESTIMENTOS ESTRUTURANTES PARA MELHORAR A MOBILIDADE URBANA DA CIDADE DE NITEROI. A
RETOMADA DE OBRAS, A CONSTRUGAO DO TUNEL CAFUBA-CHARITAS , POR EXEMPLO, E A REESTRUTURACAO
DO MODELO DE TRANSPORTE DE MASSA, CONTEMPLANDO A INTEGRAGAO COM DEMAIS CIDADES

LIMITROFES, SAO VISTOS COMO POSSIVEIS DIFERENCIAIS.

POR MAIS QUE EXISTAM ALGUMAS DIVERGENCIAS SOBRE O MODELO PROPOSTO DE REESTRUTURAGAO DO
CENTRO DA CIDADE, HA CONSENSO DE QUE ESTA E UMA AREA DA CIDADE QUE PRECISA DE PROJETOS DE
INVESTIMENTOS PARA SUA REVITALIZAGAO. O ATUAL PROJETO PARA O CENTRO DE NITEROI TAMBEM E VISTO

COMO O PRINCIPAL DESAFIO POLITICO DA ATUAL GESTAO, E PODERA DEFINIR O SEU SUCESSO.



POR ONDE COMECAR — PROPOSTAS DE ACOES PRIORITARIAS

MOBILIDADE

SEGURANCA

SAUDE

GESTAO PUBLICA
TRANSPARENTE E
EFICIENTE

Transporte de massa de qualidade, multimodal, prevendo o volume de
integragdo com demais municipios do Leste Fluminense; investimentos em
ciclovias; investimentos em estacionamentos subterraneos; restricao da
circulagao e processo de carga e descarga dos caminhdes nos horarios de
pico, nas principais vias da cidade.

Ampliar a parceria com o Governo do Estado, garantindo maior efetivo
policial. Solicitar agdes de patrulhamento, com prioridade para o centro e
Regido Oceanica. Atuar nas comunidades carentes com atividades para tirar
criancas e adolescentes do trafico. Usar a guarda municipal para coibir uso de
drogas e prostituicao nas ruas e pragas da cidade.

Resgatar a rede hospitalar da cidade, investindo na reestruturacao dos atuais
hospitais e atuar para evitar o fechamento de outros, inclusive da rede
privada. Estruturar um plano de cargos e salarios para a classe médica.
Investir em programas de prevenc¢do, ampliando a abrangéncia do Médico de
Familia.

Criar e manter canais efetivos de participacdao popular. Garantir a
transparéncia e o acesso a informacgdes. Buscar formas de coibir praticas de
corrupgao. Aplicar as atuais legislagcdes, com forte processo de orientagdo e
fiscalizagdo. Qualificar os servidores.
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SEM SORRISO]

FRUSTRACAO
APEGO I DESPERDICIO DE S
|C POTENCIALIDADES
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AM OR , EsPERANCA | E DE TALENTOS

ACOLHIMENTOJ PRECISA VOLTAR
ORGULHOJ ONDE ESCOLH!I VIVER LA SONHAR
LocCAL — MINHA CASA

PRIVILEGIADO PAIXAO
PELA NATUREZA
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